附件1：
扬州颐扬健康养老管理有限公司职业经理人公开选聘岗位简介表
	岗位代码
	拟聘
岗位
	开考比例
	选聘人数
	招考条件
	岗位职责

	01
	副总经理
	1:3
	1
	1.具备本科及以上学历，专业不限。国（境）外留学人员需取得教育部留学服务中心出具的学历学位认证书；
2.年龄不超过47周岁（1977年12月26日以后出生）；
3.具备5年以上医疗或养老行业相关管理经验，其中至少2年担任中高层管理职位；
4.具有养老、护理、医疗管理工作经验者优先。




	1.统筹公司整体战略规划与经营管理，对年度经营目标达成及运营效益负责；
2.搭建并优化内部管理体系、服务标准与团队建设，提升组织效能与服务品质；
3.主导市场拓展、品牌建设及行业资源整合，维护政企、合作伙伴等外部关系；
4.负责风险防控、应急管理及重大事项决策，保障公司稳健发展与长者权益。
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